SISTEMA PREMIANTE

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 2020
EROGATI NEL 2022

DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

COLLEGATI ALLA PERFORMANCE N. DIPENDENTI ENTITA’ DEL PREMIO
STANZIAMENTO DISTRIBUZIONE MEDIAMENTE
EFFETTIVA CONSEGUIBILE

3.187,50 3.187.,50 2 1.593,72
FASCE VALUTAZIONE N.DIP. PO % DIPENDENTI

A dal 95% == ==

B dal 90% al 94,99% 2 100%

C dall’80% all'89,99% == ==

D dal 70,01 al 79,99% == ==

E dal 60% al 70% == ==

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 2020
EROGATI NEL 2022
DIPENDENTI NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

COLLEGATI ALLA PERFORMANCE N. DIPENDENTI ENTITA’ DEL PREMIO
STANZIAMENTO DISTRIBUZIONE MEDIAMENTE
EFFETTIVA CONSEGUIBILE
3.410,42 3.352,12 3 1.117,37
FASCE VALUTAZIONE N.DIP % DIPENDENTI
A dal 95% == ==
B dal 90% al 94,99% 1 33,33
C dall'80% all’'89,99% 2 66,67
D dal 70% al 79,99% == ==




