COMUNE DI BORGO S AN GIOVANNI

PROVINCIA DI LODI
TEL (0371) 97004 - FAX (0371) 97191

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
PARTE ECONOMICA

- ANNO 2024 -

L'anno duemilaventiquattro, addi ventisette del mese di dicembre, in
videoconferenza simultanea, dopo aver accertato che il collegamento in
videoconferenza assicura una qualita sufficiente per consentire di
comprendere gli interventi, tra la Delegazione Trattante di parte pubblica
composta da:

- Dott. Diego Carlino — Segretario Comunale
- Rag. Cristina Lampugnani — Responsabile del Servizio Finanziario

Delegazione sindacale composta
da:

- Sig. Guido Scarpino — Rappresentante Funzione Pubblica CGIL
- Sig. Matteo Mondani — Rappresentante Funzione Pubblica CISL.
si conviene e si stipula quanto segue:

Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2024 - PRESA
D’ATTO

‘ Allegato A)

RIFERIMENTO CONTRATTUALE PARTE STABILE IMPORTO

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) ART.67 C.1 CCNL
2016/2018 € 9.774,06
Art. 79, comma 1 lett. a) CCNL
16/11/2022 2 INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) €

3 INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) €
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INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14
CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL
2011

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15,
C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15,
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIDUZIONI PERSONALE ATA, POSIZONI ORGANIZZATIVE, ERSTERNALIZZAZIONI
INCREMENTO 0,20% MS 2001 PER ALTE SPECIALIZZAZIONI (ART 67, C.1 CCNL 21/05/2018)
TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO CERTIFICATO ANNO 2017

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota annua ART.67 C.2 lett. C -
CCNL 2016/2018

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 ART. 67 C. 2 lett. D - CCNL 2016/20218

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota annua

ART.67 C. 2 lett. E - CCNL 2016/2018

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67 C.2 lett. G- CCNL
2016/2018

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO CONSISTENZA DI PERSONALE -
ART. 67 C.2 lett. H) CCNL 2016/2018

TOTALE RISORSE STABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n.5 CCNL

21/05/2018, CDC Sez. Riunite n.6/2018, CDC Sez. Aut. n.19/2018 e art. 11 DL 135/2018) ART. 67 C.2

lett. B)

INCREMENTO € 83,20 A DIPENDENTE AL 31/12/2015 (dichiarazione congiunta n.5 CCNL

21/05/2018, CDC Sez. Riunite n.6/2018, CDC Sez. Aut. n.19/2018 e art. 11 DL 135/2018) ART. 67 C.2

lett. a)

INCREMENTO € 84,50 A DIPENDENTE AL 31/12/2018 - ART 79 C.1 lett. B) CCNL 2019-2021 (n.
14 dipendenti- 13 T.I. 1 T.D.)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n.5 CCNL

21/05/2018, CDC Sez. Riunite n.6/2018, CDC Sez. Aut. n.19/2018 e art. 11 DL 135/2018) ART. 79 C.1
lett. d) - dipendenti al 01/01/2021

DIFFERENZIALI STIPENDI EX CAT B3-D3 - ART. 79 C.1-bis - dipendenti al 01/04/2023

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017

TOTALE RISORSE STABILI (INCLUSE + ESCLUSE DAL LIMITE) voce 13 + voce 19 + voce 25

PARTE VARIABILE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. se ordinariamente rese (ART. 43
commi 1 e 4, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. A— CCNL
2016/2018

9.774,06

9.774,06

185,12

332,80

338,00

169,00

1.024,92

10.798,98

IMPORTO



Art. 79, comma 2 lett. a) CCNL
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RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1,
lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B - CCNL 2016/2018

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (specificare se RECUPERO EVASIONE ICI) ART. 67 C. 3
lett. C - CCNL 2016/2018

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte anno cessazione ART.67
C.3 lett.D - CCNL 2016/2018

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3 lett. F - CCNL 2016/2018

PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. 3 lett. G- CCNL 2016/2018

INTEGRAZIONE 1,2% MS 1997 ART. 67 C. 3 lett. H - CCNL 2016/2018

SOMME DESTINATE A INCENTIVI PER SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E POLITICA
RETRIBUTIVA

SOMME DESTINATE A INCENTIVI COLLEGATI A OBIETTIVI DI POTENZIAMENTO SERVIZI

SOMME DESTINATE A INCENTIVI COLLEGATI A OBIETTIVI DI POTENZIAMENTO SERVIZI ART
98, C.1 lett. C (polizia locale) CFL 191 ARAN

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota parte
anno di trasferimento ART.67 C. 3 lett. K- CCNL 2016/2018

TOTALE RISORSE VARIABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43
comma 3, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. A— CCNL
2016/2018 (escluse per convenzioni non ordinariamente rese)

RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA se prevalente
coinvolgimento del personale - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
ART. 67 C.3 lett. B~ CCNL 2016/2018

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DLGS 50/2016 dal
2018) ART. 67 C. 3 lett. C — CCNL 2016/2018

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (INCENTIVI IMU/TARI) ART. 67 C. 3 lett. C — CCNL
2016/2018

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (CONDONO EDILIZIO DL 269/2003 ART.32,C,40)) ART. 67
C. 3 lett. C - CCNL 2016/2018

SOMME RECUPERATE PER INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI ART. 53 C.7 DLGS 165/2001

TRATTAMENTO ACCESSORIO A CARICO DI FINANZIAMENTI EUROPEI

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ART.79 C.
2 lett. D - CCNL 2019-2021

ECONOMIE FONDO ANNI PRECEDENTI solo se di parte stabile - ART.68 C.1 - CCNL
2016/2018

INCREMENTO 0,22% M.S. 2018 (ART. 1, 604 L.234/2021)

INCREMENTO € 84,50 A DIPENDENTE AL 31/12/2018 - ART 79 C.1 lett. B) CCNL 2019-2021 -
SOLO PER IL 2023 IN RIFERIMENTO AGLI ANNI 2021 E 2022

100,64

288,16



50 TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 388,80
51 TOTALE RISORSE VARIABILI (voce 38 + voce 50) 388,80
52 TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE (voce 26 + voce 51) 11.187,78
DECURTAZIONI IMPORTO
53 DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014 (Il parte ART.9 ¢.2-bis DL 78/2010) solo su parte
stabile circ. RGS 13/2016
DECURTAZIONI 54 ALTRE DECURTAZIONI (recuperi...)
55 SOMMA DECURTAZIONI SU RISORSE STABILI PER RISPETTO LIMITE ART.23 c.2 DLGS 75/2017
56 TOTALE FONDO DECURTATO 11.187,78
Utilizzo risorse decentrate
DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVLILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2024
ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
ART. 80 c.1 |16/11/2022 |Indennita di comparto — Anno 2024 2.140,19
ART. 80 c.1 |16/11/2022 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla 3.001,66
progressione economica nella categoria secondo la disciplina
dell'Art. 5 del CCNL del 31.3.1999
ART. 80 c.2 |16/11/2022 |Indennita maneggio valori [ 127,50
lett. C
ART. 80 c.2 (16/11/2022 |Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed iljg 1.165,69
lett. A miglioramento dei servizi, - performance organizzativa
ART. 80 c.2 [16/11/2022 |Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
lett. B miglioramento dei servizi, performance individuale attraverso la
corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno di 4.662,74
gruppo e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati dal sistema permanente di valutazione di cui all’Art. 6
del CCNL del 31.3.1999 con applicazione differenziazione del
premio individuale




TOTALE €. 11.187,78

Le parti prendono atto che le risorse stabili che residueranno dall’anno 2023 verranno
rideterminate a consuntivo e confluiranno nelle risorse variabili relative all’anno 2025.

II' Sig. Matteo Mondani chiede I'attivazione delle procedure per |'attribuzione di
progressioni economiche con decorrenza 1° gennaio 2024; le parti concodano di
rimandare all’anno 2025.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA.

F.TO Dott. Diego Carlino

F.TO Rag. Cristina Lampugnani

DELEGAZIONE SINDACALE

F.TO Sig. Guido Scarpino  Organizz. Sindacale FP FUNZIONE PUBB. CGIL

F.TO Sig. Matteo Mondani Organizz. Sindacale CISL FP PAVIA LODI




SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
Addi, 23.01.2025

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente - F.to Dott. Diego Carlino

Membro - F.to Rag. Cristina Lampugnani

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

F.P. FUNZIONE PUBBLICA C.G.l.L. - F.to Sig. Guido Scarpino

CISL FP PAVIA LODI - F.to Sig. Matteo Mondani




