Comune di Borgo San Giovanni

Provincia di Lodj

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE
TECNICO- FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2021
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I:'La relazione.illustrativa.

I.1- Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

| |
Data di sottoscrizione | 16.11.2021 {
Periodo temporale di vigenza Anno 2021
Parte Pubblica : o
| Dott. Enrico Maria Giuliani — Presidente

' Rag. Cristina Lampugnani — Componente

| Organizzazioni sindacali ammesse alla

contrattazione :

|
i SIND. FP CGIL
R.S.U.:

Rag. Maddalena Barboni

| Composizione Organizzazioni sindacali
| della delegazione trattante

firmatarie:

RSV

SIND. FP CGIL
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Soggetti destinatari Personale dipendente non dirigente

Si rinvia per un dettaglic esaustivo aile Sezioni seguenti della

Materie trattate dal contratto presente relazione illustrativa
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento dell’Organo | g stata acquisita la certificazione del’Organo di controtio
di controllo interno. interno? o B
Allegazione della ) .
Certificazione Siindata ___17.12.2021 ‘@
dell’Organo di
controllo interno alla | Nel caso {’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
Relazione illustrativa. | descriverli
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
_ del D.Lgs. 150/20097
% Il piano della Performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. 150/2009,
by 2 insieme al Piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma
o 1, del D.Lgs. 267/2000, & stato approvato con delibera G.C. n. 73 del
e 52 12.10.2021
=T el
=9GR . .
3-8 g Attestazione E stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della
o = g £/ del rispetto degli corruzione e della trasparenza (art.1, comma 8, della legge 6
ﬁ S -4 9| obblighi di legge che novembre 2012, n.190 - art. 10 del D.Lgs. 33/2013)?
&£ 2 5l incasodi Si. Con delibera di Giunta n. 26 del 15.03.2021 & stato approvato il
& £ .- = inadempimento Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
2% | comportano trasparenza 2021-2023.
© = la sanzione
& | del divieto Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 10
di erogazione del D.Lgs 33/2013?
della retribuzione Si, per quanto di competenza.
accessoria
La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai
sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
L'organo di valutazione ha validato la Relazione sulla Performance
relativa all'anno precedente ai sensi dell'art. 14, comma 6 del
D.Lgs. n. 150/2008 con verbale n. 4 del 7 ottobre 2021. La
Relazione della Performance relativa all'anno corrente verra
validata in sede di consuntivazione.
I1.2- Modulo 2 Hllustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

- illustrazione di guanto disposto_dal contratto integrativo, in modo da fornire_un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che lo legittimano

Per l'anno 2021 con determinazione n223 del 27.09.2021 il Responsabile del Servizio Personale ha
costituito il fondo per le risorse decentrate relativo all'anno 2021 e reso indisponibile alla contrattazione
alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi economici) e in particolare sono
sottratti al contrattazione risorse pari € 6.644 65 quali risorse necessarie a retribuire le progressioni
orizzontali e l'indennita di comparto gia determinate negli anni precedenti.
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Sezione |l - Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:

) quad

Sono stati resi indisponibili alcuni compensi gravanti sul fondo e in particolare sono sottratti al
contrattazione risorse pari € 6.644,65 in quanto fondi necessari a relribuire le progressioni
orizzontali e l'indennita di comparto gia determinate negli anni precedenti.

Le risorse per la contraltazione decentrata dell'anno 2021 (escluse le destinazioni vincolale,
quali indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
criteri, definiti dalla contrattazione integrativa vigente nelf'anno in questione e precisamente
dal contratto decentrato integrativo per gli anni 2019 — 2020 e 2021 stipulato in data
18.12.2020.

Per quanto riguarda le risorse le delegazioni hanno confermato la destinazione delle risorse
gia in essere negli anni precedenti, destinando all'incentivazione produttivita e miglioramento
dei servizi e in particolare alla produttivita collettiva e individuale € 3.647,33.




If Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti norme contrattuale
relative a precedenti Contratti Integrativi.

Gli incentivi vengono distribuiti solo a seguito del raggiungimento degli obieltivi previsti negli |
strumenti di programmazione dell’Ente, e sulla base dei criteri previsti dal Sistema di valutazione
della Performance in vigore presso I'Ente.

! premi sono distribuiti sulla base della valutazione individuale espressa annualmente dai relativi
Responsabili, che assicurano la significativa differenziazione dei giudizi di cui all'art. 9 comma 1
lett. d) del D.Lgs 150/2008.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialité in quanto

verso il personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato |
con deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 15.05.2018). |

I contratto integrativo in esame non prevede l'attribuzione di nuove Progressioni economiche
orizzontali
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Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

- La coslituzione del fondo avverra con delibera Giunta Comunale , contestualmente all'autorizzazione alla firma del Contrato
decentrato

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a} Risorse storiche consolidate.

- Importo unico cansolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza € ©.774,06

Totalea} € 9.774,06

b} Incrementi parie fissa
- Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015

- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018

- Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato anni precedenti
- Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

- Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento dipersonale

- Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

€ 332,80
€ 185,12

m m M

- Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione crganica
Totale b} € 517,92

Totale Risorse Stabili € 10.291,98

Sezione Il - Risorse variabili (non sono consolidate nel fempo e quindi non hanno caratteristic 1e di certezza del medesimo
ammontare per gli anni successivi)

- Legge 449/1997. sponsorizzazioni, servizi conto terzi

- Piani di razionalizzazione €
- Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni lecniche, ICI, avvocatura, ecc.) €
- Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente €
- Risparmi da utilizzo straordinari €
- Rimborso spese nolificazione atti dell'amministrazione finanziaria €
- Personale case da gioco €
- Incremento max 1,2% monte salari 1997 €
- Incremento per obiettivi del Piano performance €
- Incremente risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017 €
- Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega difunzioni €
Totale Risorse Varlabili €
- somme non utilizzate fondo anno precedente €
Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- decurtazione fondo per superamento limite 2016
- altre decurtazioni del fondo parte fissa (es. conferimento persanale in Unione) € 0,00

Totale decurtazioni € 10324,56




PARTE Il - RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

" Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottopostoe a certificazione

a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 10.291,98

- (meno) decurtazioni deilensorse fisse € 0,00

= {otale risorse stabili € 10.291,98
b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 0,00

= {otale risorse variabili € =
c) totale fondo sottoposto a certificazione € 10.291,98

{totale risorse stabili + totale risorse variabili)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fonde




Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo € 495814
- progressioni orizzontali storiche € 1.686,51
- posizioni organizzative (per enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilita/professionali € -
- altri istituti non compresi fra i precedenti € -

Totale destinazioni non contraliate € 6.544,65

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nelfanno € -
- progressioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenz € -
- indennita di responsabilita/professional. contrattate nell'anno € -
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nell'anno € -
- produttivitd/performance collettiva contrattata nell'anno € 3.147.33
- produttivitd/performance individuale contrattata nell'anno € 500,00
- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno € ===
Totale destinazioni contrattate nelf'anno € 3.647,33
Sezione lll - {eventuali)} Destinazioni ancora da regolare
- risorse ancora da contrattare € -
Totale destinazioni ancora da regolare € -

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | - Maod. I € 654465
b} totale Sezione Il — Mod. |l € 3.647,33
c) totale Sezicne Il — Mod. Il € -

= Tolale poste di destinazione def fondo sottoposto a cerificazione € 1029198



Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Nessuna

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta che il fondo 2021, ai fini del rispetto di quanto previsto dall'art. 123 del D.Lgs. n. 75 del
25/05/2017, rispetta il limite del fondo anno 2016.



Moduilo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

a) risorse storiche consolidate:

b) incrementi parte stabile
¢) decurtazioni fondo parte stabile

Totale risorse stabili

a) risorse variabili
b) somme non utilizzate fondo anno precedente

Totale risorse variabili

Totale fondo

ANNO 2020 ANNO 2021
€ 9.77406 € 9.774,06
€ 517,92 € 517,92
€ 000 € 0,00
€ 10.291,98 € 10.291,98
€ 32,58 €
€ - € -
€ 32,58 €
€ 1032456 € 10.291,98




Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale {compresi oneri e relativa IRAP} ricomprende le
risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la

contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di spesa relativi
ol Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto dei fimiti finanziari e
normativi previsti

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016 risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2020 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso qualora risultassero
"aconomie contrattuali del Fondo” le stesse saranno destinate ad incremento, a titolo di risorsa
variabile, del Fondo oggetto del Contratto Integrativo relativo all'anno 2022.

Risorse di riferimento anno 2016:

—  Fondo complessivo risorse decentrate soggette ol limite €9.774,06

—  Fondo Straordinario 2016 € 1.852,00
— Indennitd di posizione e risultato 2016 €22533,53
—  TOTALE € 34.159,59

Risorse di riferimento anno 2021:

—  Fondo complessivo risorse decentrate soggette al lirmnite € 9.774,06

—  Fondo Straordinario anno corrente € 498,60
— Indennita di posizione e risultato anno corrente € 21.250,00
— TOTALE € 31.522,66

Il limite di spesa del trattamento accessorio dell’anno 2016 di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs
75/2017 risulta pertanto rispettato.




Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all’art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. n.
165/2001, I'ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al
contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2021, attraverso le procedure di
approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio 2021/2023. La spesa derivante dalla
contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilita delle pertinenti risorse previste nel
bilancio di previsione 2021/2023, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n, 11 del
31/03/2021 e successivamente variate e integrate.

L’Ente non versa in condizioni deficitarie.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario, si da atto che la somma stanziata viene stabilita,
nell'importo di € 498,60.

Borgo San Giovanni, 06.12.2021

La Responsabile del Servizio Finanziario 74 . N
Rag. Cristina Zpugnani {U f%
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