COMUNE DI BORGO S AN GIOVANNI

PROVINCIA DI LODI
TEL (0371) 97004 - FAX (0371) 97191

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE

- ANNO 2018 -

L'anno duemiladiciotto, addi undici del mese di dicembre, presso la Sede
Municipale, tra la Delegazione Trattante di parte pubblica composta da:

- Dottoressa Francesca Sarago — Segretario Comunale
- Rag. Cristina Lampugnani — Responsabile del Servizio Finanziario

Delegazione sindacale composta da:

- Sig.ra Di Bella Francesca — Rappresentante Funzione Pubblica CGIL.
- Rag. Maddalena Barboni - RSU

si conviene e si stipula quanto segue:

1.

Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali
previsti in sede di contrattazione nazionale e i periodi confrattuali della
presente contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto conto che I'ultimo
contratto sottoscritto hariguardato il periodo DAL01.01.2017 AL 31.12.2017,
hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi afto
che, in tal modo, il prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potrd
realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si procederd a costituire |l
fondo delle risorse destinate ad incentivare il personale secondo le nuove
disposizioni contrattuali, mentre la destinazione delle risorse verrd definita,
in attuazione della clausola di ultra attivita del contratto integrativo 2017,
secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale sottoscritto in data
21/05/2018.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti
convengono altresi di avviare entro il prossimo mese di febbraio, le
trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.



4. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di
legge o di confratto collettivo nazionale, che intervengano nel corso
dell'anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo,

procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018 — PRESA D’ATTO

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 | Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti | 9.774,06

con dirigenza
Art. 67 comma 2 | Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - 0,00
lett. a) SOLO DAL 2019
Art. 67 comma 2 | Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 162,90
lett. b)
Art. 67 comma 2 | Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del 0,00
lett. ¢) personale cessato I'anno precedente
Art. 67 comma 2 | Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
lett. d)
Art. 67 comma 2 | Incremento per processi associativi e delega di funzioni con 0,00
lett. e) trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 | solo per Regioni 0,00
lett. f)
Art. 67 comma 2 | Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
lett. g)
Art. 67 comma 2 | Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione 0,00
lett. h) organica

TOTALE RISORSE STABILI 9.936,96
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 | Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
lett. a)
Art. 67 comma 3 | Piani di razionalizzazione
lett. b)
Art. 67 comma 3 | Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, | 2.470,00
lett. ¢) ICIl, avvocatura, compensi ISTAT, etc.)
Art. 67 comma 3 | Ratei diimporti RIA su cessazioni in corso di anno precedente
lett. d)
Art. 67 comma 3 | Risparmi da utilizzo straordinari
lett. e)
Art. 67 comma 3 | Rimborso spese notificazione atti delllamministrazione
lett. f) finanziaria
Art. 67 comma 3 | Personale case da gioco
lett. g)
Art. 67 comma 3 | Incremento max 1,2% monte salari 1997
lett. h)
Art. 67 comma 3 | Incremento per obiettivi del Piano performance
lett. i)




Art. 67 comma 3 | incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co.
lett. j) 4 D.Lgs 75/2017

Art. 67 comma 3 | Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito
lett. k) di delega di funzioni

Art. 68 comma 1 | Residui anni precedenti di risorse stabili 190,65
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 2.660,65
TOTALE 12.597.,61
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* 0,00
TOTALE FONDO 2018 12.597.,61

Utilizzo risorse decentrate

DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 12.597,61

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche 4935,92
Progressioni orizzontali contrattate nell'anno 0,00
Indennita di comparto 2121,84
Indennita professionali (es.: educatrici) 0,00
Altri istituti 0,00
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 7057,76

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 5.539,85

RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2)

Produttivita collettiva 0,00
Performance individuale 0,00
Performance collettiva 3.069,85

Indennita particolare responsabilita (IPR) - Specifiche responsabilita 0,00




Indennita funzione PM 0,00
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio (solo per 2018) 0,00
Indennita di disagio (solo per 2018) 0,00
Indennita maneggio valori (solo per 2018) 0,00
Indennita condizioni lavoro 0,00
Indennita servizio esterno PM 0,00
Indennita di reperibilita 0,00
Maggiorazioni lavoro festivo 0,00
Altri istituti variabili (compensi ISTAT) 2.470,00
TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 5.539,85

TOTALE UTILIZZO FONDO 12.597,61

Residui 0,00

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA.

Dott.ssa Francesca Sarago

Rag. Cristina Lampugnani

DELEGAZIONE SINDACALE

Sig. Francesca Di Bella Organizz. Sindacale FP FUNZIONE PUBB. CGIL

Rag. Maddalena barboni  RSU



SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Addi, 21.12.2018

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Presidente

Membro

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

PER LA R.S.U.
F.P. FUNZIONE PUBBLICA C.G.I.L.

Dott.ssa Francesca Sarago

Rag. Cristina Lampugnani

Rag. Maddalena Barboni

Sig.ra Francesca Di Bella



