COMUNE DI BORGO S AN GIOVANNI

PROVINCIA DI LODI
TEL (0371) 97004 - FAX {0371} 97191

Oggetto: verbale relativo alla procedura selettiva per I'assunzione tramite mobilita
volontaria di un istruttore Cat. C1 a tempo indeterminato.

L’anno duemilasedici il gioro diciannove del mese di dicembre alle ore 15.30 riprendono i
lavori della commissione per la selezione di cui all'oggetto, riunita in seduta pubblica
presso la sala consiliare del Comune in Borgo San Giovanni.

Sono presenti:

Dott.ssa Francesca Sarago’ — Segretario Comunale di Mediglia —~ Presidente

Dott. Mario Telloni — Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di Settala —
membro esternc

Rag. Cristina Lampugnani — Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Borgo
San Giovanni — membro interno con funzioni di segretario verbalizzante;

E’ presente la candidata Sig.ra Giovanna Balbo, previamente identificata con esibizione di
documento di identita, alla quale viene comunicato il punteggio attribuito a seguito della
valutazione del curriculum vitae: punti n. 6/10

La commissione procede alla seconda fase della valutazione, consistente nel colloguio
sulle materie e sugli aspetti indicati nel bando (con idoneita fissata a minimo 21/30 punti),
stabilendo i seguenti criteri per la valutazione della prova orale:

- capacita di focalizzare con immediatezza 'argomento richiesto;
- capacita di sintesi espositiva;

- correttezza dei concetti e la forma nell'esposizione;

- capacita di soluzione ai quesiti fatti;

La candidata Sig.ra Giovanna Balbo viene invitata a sottoporsi al colloquio ed estrae le
seguenti n. 3 domande (una per ogni materia, dai due gruppi previamente individuati dalla
commissione):

1) La Giunta Comunale
2) Nozioni di ordinamento contabile degli enti locali — in particolare impegni di spesa
3) La residenza anagrafica cenni

Esaurita da parte della candidata la trattazione delle domande estratte e congedata la
medesima alle ore 16.10, la commissione prosegue in seduta segreta e stabilisce, all'esito
della seconda fase della valutazione, di attribuire, suila base sei criteri sopra esposti, la
valutazione di 25/30 punti (idoneita fissata a minimo 21/30 unti)&
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Totale punti attribuiti:

1° FASE  6/10 punti

2° FASE 25/30 punti

Totale 31/40 punti

Pertanto la candidata Sig.ra Giovanna Balbo risulta IDONEA alla selezione.

| lavori della commissione si chiudono alle ore 16.40.

Il presente verbale viene trasmesso al responsabile del procedimento per I'adozione dei
necessari e conseguenti adempimenti.

Dott.ssa Francesca Saragd — Segretario Comunale di Borgo San Giovanni - Presidente
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Rag. Cristina Lampugnani — Responsabile del Servizio Finanziario — membro interno con
funzioni di verbalizzante
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